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أخبار الدار

أبوظبي: عبد الرحمن سعيد 

يواصل سوق العمل في 
دولة الإمارات أداءه بكفاءة واستقرار، 

مدعوماً ببيئة تشريعية متطورة 
وسياسات اقتصادية مرنة ومبادرات 

حكومية داعمة للنمو المستدام، 
ما يعزز استمرارية الأعمال ويؤكد 

ثقة المستثمرين في قوة الاقتصاد 
الوطني ومرونته، ويكرس مكانة 
الدولة نموذجاً عالمياً في مرونة 

بيئات الأعمال ووجهة مثالية للعيش 
والعمل والاستثمار.

١٠١٫٧٪ الزيادة في القوى 
العاملة و٤٩٫٩٪ للعمالــة الماهــرة

بيئة تشريعية متطورة 
وسياسات اقتصادية مرنة 

خدمات ذكية تمكّن 
من تسريع إنجاز المعاملات

وأنت تتصفح مواقع التواصل الاجتماعي، تقرأ أحوال الناس وتعرف 
كيف يفكرون وكيف يتعاملون مع الأزمات وحالات الطوارئ، وتلفتك 
تعليقـــات أولياء الأمـــور وتذمر فئة منهم من عـــودة التعليم عن بعد 
مثلمـــا كان الحال في زمن «كورونا»، وكل أزمتهم عدم قدرتهم على 
تحمّل بقاء أطفالهم في المنزل للدراسة واللعب وما يسببه إحساسهم 
بالملل؛ هنا تستوقفك فئة أخرى تلتزم الصمت رغم مواجهتها ظروفاً 
أصعـــب تفرض عليها التحلي بالكثير من الصبر والحكمة والهدوء، لأنها 
عائـــلات تحتضن أبناء من ذوي الهمم، وتفتقد في مثل هذه الظروف 
مـــن يعينها فـــي متابعة أبنائها كي لا تتراجع أو تســـوء أحوالهم؛ هؤلاء 

كيف يتصرفون؟ وكيف تكون الدراسة والمتابعة عن بُعد؟
أذكـــر مرة رأيت ســـيدة في أحد مراكـــز متابعـــة ذوي الهمم تعبّر 
عـــن قلقها مـــن إجازة منتصف العـــام، لأن طفلها (مصـــاب بالتوحّد) 
يفتقـــد بشـــدة لمعلمته وللألعـــاب التعليميـــة التي يمارسهـــا هناك، 
ويبـــدأ بالتململ؛ غالبية أوليـــاء أمور أطفال التوحد يخشـــون العودة 
إلى الـــوراء ولـــو خطوة بعـــد اجتيازهم مـــع صغارهـــم مراحل صعبة 
فـــي البدايـــات وقبل تحقيق إنجـــاز مهم والتطـــور الإيجابي الملموس 
لـــدى الصغـــار، لذلك نثمّن جـــداً ما قام بـــه مركز دبـــي للتوحد، حيث 
قـــام بتفعيل بروتوكول الطـــوارئ الخاص بالتدخل الشـــامل عن بُعد، 
والذي يشـــمل «التدخـــل المتعدد التخصصات»، ووفـــق المركز فإن 
البروتوكـــول هذا «ينقل البيئـــة العلاجية من أروقة المركز إلى منازل 
الطلبـــة عبـــر منصات رقميـــة تفاعليـــة، تضمن عدم انقطـــاع الخطط 
التربويـــة والفردية المعتمدة لكل طالب».. وهو ليس مجرد «تفعيل 
التكنولوجيـــا كوســـيلة تعليمية، بل هو «إدارة حيـــاة» كاملة تتطلب 

مجهوداً مضاعفاً».
الاســـتقرار الذي يعيشـــه طفل التوحـــد بفضل المراكـــز التي تتولى 
رعايته وتعليمه وتدريبه، ينعكس اســـتقراراً عـــلى الأسرة أيضاً، وأي 
تغيـــير أو انقطاع عن التواصل المباشر لفترة، لا يســـتطيع طفل التوحد 
مواجهتهـــا وتفهّمها بـــلا متابعة واعية ودقيقة، كذلـــك لا تمتلك كل 
العائـــلات القدرة عـــلى التعامل بحرفيـــة ومهنية وبوعـــي علمي مع 
أبنائهـــا للحفاظ على هدوئهـــم والتطور الذي حققـــوه؛ لا يمكن توجيه 
وتعديل الســـلوك إلا من خلال تواصل مباشر مع المتخصصين، ومن 
المؤكد أن هذه الخطوة ستمنح أولياء الأمور فرصة المتابعة الدقيقة 
ومن كثـــب لتلك التوجيهات، والاســـتفادة من تعليمات المرشـــدين 

والمتخصصين.
فـــي المبـــادرة عـــون كبـــير لـــذوي أصحـــاب الهمـــم، خصوصـــاً أن 
البروتوكول يوفر لهم خطوطاً ســـاخنة للاتصال المباشر، بالإضافة إلى 
جلســـات دعم نفسي يحتاجها الأهل وهو أمر طبيعي، والدعم النفسي 
يمنحهم القدرة على التعامل مع هذه المرحلة بهدوء وبشكل ينعكس 

إيجاباً على أبنائهم وعلى الأسرة كلها.

noorlmahmoud17@gmail.com

نور المحمود

إدارة حياة

بالمتغــــيرات  المرتبطــــة  التحديــــات  مــــن  بالرغــــم 
والأحــــداث الإقليميــــة، تعمــــل الشركات فــــي مختلف 
وعمليــــات  كاملــــة  بكفــــاءة  الاقتصاديــــة  القطاعــــات 
منتظمة، مســــتندة إلى منظومة مرنــــة وبنية تحتية 
رقمية متطورة تمكن القطاعات الحيوية من الحفاظ 
عــــلى وتيرة أدائهــــا بذكاء وسرعــــة، فضلاً عــــن جاهزية 
ميدانية لإدارة عمليات ســــوق العمل بدقة واستجابة 

واستباقية. 

نمو ملحوظ
تشــــير بيانــــات وزارة المــــوارد البشريــــة والتوطين، 
إلى أن ســــوق العمــــل الإماراتي ســــجل نمــــواً ملحوظاً 
منــــذ عام ٢٠٢١ وحــــتى عام ٢٠٢٥ مشــــكلاً بذلك دعماً 
مهمــــاً للاقتصاد الإماراتي، حيث بلغ معدل نمو القوى 
العاملة ١٠١٫٧٦٪ وســــجلت العمالة الماهرة نمواً بلغ 

٤٩٫٩٢٪، وبلغ نمو الشركات نسبة ٤٥٫٧٦٪. 
كما تسهم المنظومة الرقمية المتكاملة للخدمات 
الحكومية فــــي تعزيز كفاءة إدارة ســــوق العمل، من 
خــــلال توفــــير خدمــــات ذكيــــة تمكّــــن أصحــــاب العمل 

والموظفــــين من إنجــــاز معاملاتهــــم بسرعة وسهولة 
عبــــر منصات رقميــــة متطورة، ما يسهــــم في تسريع 
الإجراءات ورفع مســــتوى الشــــفافية وتقليــــل الوقت 

والجهــــد، ويعــــزز فــــي الوقــــت ذاتــــه من 
تنافسية بيئة الأعمال وجاذبيتها للكفاءات 

والاستثمارات العالمية.
المحــــوري  الــــدور  الــــوزارة  وثمنــــت 
للقطــــاع الخاص في دعم مســــيرة التنمية 
الاقتصاديــــة، مــــن خلال مواصلــــة العمل 
والإنتاج والابتكار فــــي مختلف القطاعات، 
كمــــا تواصــــل اتخاذ حزمة مــــن الإجراءات 
مــــع  بالتنســــيق  والاحترازيــــة  التنظيميــــة 
الجهــــات الحكومية المعنية، بما يشــــمل 
متابعة أوضاع مواقع العمل والســــكنات 
العماليــــة، والتأكد مــــن التزام المنشــــآت 
المهنية،  باشــــتراطات الصحة والســــلامة 
اتباعهــــا  الواجــــب  بالإجــــراءات  والتوعيــــة 

في حــــالات التحذير الصــــادرة عن الجهــــات المختصة، 
إضافــــة إلى تفعيل قنوات التواصــــل مع العمال لتلقي 

الملاحظات والاستفسارات ومعالجتها بشكل فوري. 

منظومة متكاملة 
تســــتند هــــذه الإجــــراءات إلى منظومــــة تشريعيــــة 
متكاملــــة تكفل حماية حقوق العمــــال وتضمن توفير 
بيئة عمل آمنة ومســــتقرة، ويعكس اســــتقرار سوق 
العمل فاعلية السياســــات الحكومية الــــتي توازن بين 
حمايــــة حقوق العاملــــين وتعزيز تنافســــية الشركات، 
حيث تواصل الــــوزارة تطوير التشريعات والأنظمة بما 
يواكب المتغيرات الاقتصاديــــة العالمية ويضمن بيئة 

عمل مرنة ومحفزة للإنتاجية والابتكار.
كما يسهم تنــــوع تصاريح العمل فــــي تعزيز مرونة 
الســــوق، حيث تشمل هذه التصاريح عدة أنماط عمل 
تواكــــب احتياجــــات الســــوق، من بينها تصريــــح العمل 
المؤقــــت، وتصريــــح عمــــل مهمــــة، وتصريــــح العمل 
الجــــزئي، وتصريــــح العمل الــــمرن، إضافــــة إلى تصريح 
العمــــل للمقيمــــين عــــلى إقامــــة عائليــــة، وغيرها من 
التصاريــــح الــــتي تتيــــح مرونة أكبــــر في تنظــــيم العمل 

وتدعم استدامة الأنشطة الاقتصادية.

استقرار يعزز ثقة المستثمرين رغم الأحداث الإقليمية

 ٤٥٫٧٪ نمو الشركات في سوق العمل الإماراتي منذ ٢٠٢١

«الخاص» يلعب 
دوراً محورياً لدعم 

مسيرة التنمية

حماية حقوق 
العمال وتوفير 

بيئة مستقرة

أبوظبي : «الخليج»

أعلنـــت وزارة التربية والتعلـــيم ، إعادة فتح 
باب التســـجيل في المـــدارس الحكومية للعام 
الـــدراسي ٢٠٢٦–٢٠٢٧ ، وذلـــك للمواطنـــين 
ومن فـــي حكمهم، خلال الفترة من ٢٥ مارس 
وحـــتى ١ إبريـــل ٢٠٢٦، بهـــدف إتاحـــة فرصـــة 
إضافيـــة للذين لم يتمكنوا مـــن إتمام إجراءات 

التسجيل خلال الفترة السابقة.
وأوضحـــت الوزارة أن قرار إعـــادة فتح باب 
التســـجيل يـــأتي اســـتجابةً للظـــروف الراهنـــة، 
وحرصاً على تمكـــين الطلبة وأولياء الأمور من 
اســـتكمال إجـــراءات التســـجيل فـــي المدارس 
الحكوميـــة، بما يضمن اســـتمرارية المســـيرة 
التعليميـــة للطلبة في بيئـــة تعليمية منظمة 

ومستقرة.
وأكدت الوزارة أن الفـــترة المحددة من ٢٥ 
مارس إلى ١ إبريل ٢٠٢٦ تمثل الفرصة الأخيرة 
لاســـتقبال طلبـــات التســـجيل للعـــام الدراسي 

القـــادم، داعيـــةً أوليـــاء الأمـــور إلى المبـــادرة 
بتســـجيل أبنائهـــم خـــلال هـــذه الفـــترة، وعدم 
تأجيـــل الإجراءات، وذلك لضمـــان توفير مقعد 
دراسي للطالـــب ضمـــن النطاق الســـكني لولي 
الأمر، وضمان تقديم كافة الخدمات التعليمية 
المرتبطـــة به وتنظـــيم عمليات توزيـــع الطلبة 
عـــلى المـــدارس. مشـــيرة إلى إن عـــدم الالتزام 

بالمواعيـــد المحـــددة قـــد يـــؤدي إلى فقـــدان 
الطالب لبعض الخدمات المرتبطة بالتسجيل.

ودعـــت الـــوزارة أوليـــاء الأمـــور إلى تقديـــم 
الإلكـــتروني  الموقـــع  عبـــر  التســـجيل  طلبـــات 
الرســـمي لـــوزارة التربيـــة والتعلـــيم، أو مـــن 
 ،(UAE MOE) خـــلال التطبيق الذكـــي للـــوزارة
مـــع التأكـــد مـــن تحديـــث البيانـــات المرتبطة 

بالهوية الرقمية لولي الأمر، واســـتكمال جميع 
المتطلبات ضمن الفترة المحددة.

وأكـــدت الـــوزارة أن هذه الخطـــوة تأتي في 
إطار حرصها على توفير تجربة تعليمية منظمة 
وشـــاملة لجميـــع الطلبـــة، وضمـــان جاهزيـــة 
المدارس لاســـتقبال العـــام الـــدراسي الجديد، 

وفق أعلى معايير التخطيط والتنظيم.

استجابة للظروف والأوضاع الراهنة

«التربية» تعلن إعادة فتح باب التسجيل للعام ٢٠٢٦-٢٠٢٧    
أبوظبي: «الخليج»

نجح مستشفى كليفلاند كلينك أبوظبي، في إجراء أول 
اســـتئصال للعصب الفقري القاعدي باســـتخدام تقنية 
«إنتراسبت»™، في إنجاز يُمثل تقدماً مهماً في مجال 
إدارة الألـــم، وتـــمّ تصنيف المستشـــفى رســـمياً كأول 
مركز يـــتم تعيينه لإجـــراء «إنتراســـبت»™ في منطقة 
الشرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، في محطـــة بارزة 
تُعززّ الريادة الإقليمية للمستشـــفى في تقديم الرعاية 

المبتكرة.
وقال الدكتور جورج- بســـكال هبـــر، الرئيس التنفيذي 
للمستشـــفى، «تعكـــس إضافة إجراء «إنتراســـبت»™ 
التزامنـــا المتواصل بالابتكارات المتطـــورة التي تُحقق 
نتائـــج ملموســـة لمرضانا، ومـــن خلال دمـــج الحلول 
المتقدمـــة القائمة على الأدلة ضمـــن نموذج الرعاية 
لدينـــا، نضمـــن اســـتفادة المرضى فـــي المنطقة من 
أحـــدث العلاجـــات وأكثرها فاعليـــة، بما يعززّ رســـالة 
مستشـــفى كليفلاند كلينك أبوظبي فـــي تقديم رعاية 

عالمية المستوى تُحدث تحولاً في حياة المرضى».

«كليفلاند كلينك ــ أبوظبي»
يُجري أول استئصال للعصب القاعدي

فترة التسجيل  {
الجديدة تمتد 

من ٢٥ الجاري 
حتى ١ إبريل

سوق العمل الإماراتي يواصل النمو بمرونة وكفاءة عالية {

«دبي للأمن الإلكتروني» يحذر 
من الاحتيال عبر رموز QR مزيفة

حذر مركز دبي للأمن الإلكتروني من 
 QR تزايد محاولات الاحتيال عبر رموز
مزيفــــة، خاصة المســــتلمة عبر البريد 
الإلكــــتروني، حيث يســــتغل المحتالون 
سرعة تــــداول المعلومات لنشر رموز 
تدّعــــي تقديــــم تحديثــــات أو خدمــــات 

عاجلة.
وأضاف المركــــز أن هذه الرموز قد 
تــــؤدي إلى تثبيــــت برامــــج خبيثة على 
المســــتخدمين  توجيــــه  أو  الأجهــــزة، 
إلى مواقــــع وهمية تهــــدف إلى سرقة 

البيانات الشخصية والمالية.

ودعــــا المركــــز الجميــــع إلى توخــــي 
الحــــذر، والتحقــــق مــــن مصــــدر البريد 
الإلكــتــرونــــــي قــــبــــل مــســــح أي رمز 
QR، وتجنــــب التفــاعــــل مع الرســــائل 
المــشـبــوهـــــة، وعــــــدم إدخـــــــال أي 

معلومات عبر روابط غير موثوقة.
وأكد على أهمية اســــتخدام تطبيق 
«رزام» المطــــوّر من قبــــل مركز دبي 
للأمن الإلكتروني، الــــذي يوفّر تنبيهات 
فوريــــة حــــول المواقــــع المشــــبوهة 
ويســــاعد فــــي فحــــص الروابــــط قبــــل 
(وام) فتحها. 

«الأمن السيبراني»: التعلّم
عن بُعد يتطلب وعياً ومسؤولية

أبوظبي: محمد أبو السمن

الســـيبراني  الأمن  أكد مجلـــس 
لحكومة دولة الإمارات، أن التعلمّ 
عن بُعد يتطلب مســـؤولية ووعياً 
أكبر، داعياً إلى مساعدة الأبناء على 
اتخـــاذ قـــرارات واعيـــة والتعامل 
بمســؤولـــيــــة عـــبــر المــنــــصات 
التعليميـــة. وأشـــار المجلس عبر 
الرســـمي على مواقــع  حســـابــــه 
أن  إلى  الاجتمــــاعـــي،  التـــواصـــل 
المنصات التعليمية وُجدت للعلم 

لا للمخاطـــر، مؤكداً أهمية توعية 
الأبناء بضرورة الإبلاغ فوراً عن أي 

محتوى مفبرك قد يواجهونه.
وشـــدد على أن هذه المنصات 
مخصصة للدراســـة فقـــط، داعياً 
أوليـــاء الأمـــور إلى توجيـــه الأبنـــاء 
للابتعاد عن الشائعات والمحتوى 
العشـــوائي. وأوضـــح أن التضليل 
الســـيبراني،  الإرهـــاب  مـــن  جـــزء 
ما يســـتوجب الإرشـــاد لاستخدام 
المصادر الرسمية فقط للحصول 

على المعلومات.

تعاون بين «دبي الصحية» و«حي دبي للمستقبل»

دبي: «الخليج»

 أعلنـــت «دبي الصحية» توقيـــع اتفاقية تعاون 
 ،«DFDF» مـــع صنـــدوق حـــي دبـــي للمســـتقبل
بهدف اســـتقطاب الشركات الناشـــئة المتخصصة 
فـــي التكنولوجيا الصحيـــة من جميع أنحـــاء العالم 
ودعمها وتسريع نموها، في خطوة ترســـخ مكانة 
دبـــي عالميـــاً في مجـــال تطويـــر الحلـــول الصحية 

المتقدمة.
وتحـــدّد الاتفاقية إطـــاراً للتعاون بـــين الجانبين 
لبنـــاء منظومـــة متقدمـــة فـــي مجـــال تكنولوجيا 

الرعاية الصحية، انســـجاماً مع مستهدفات أجندة 
دبـــي الاقتصاديـــة D٣٣، وذلـــك عبـــر تسريـــع نمو 
المشـــاريع الريادية ذات الأثر الاســـتراتيجي، ودعم 
الابتـــكار فـــي مجـــالات تقنيـــات الصحـــة، والصحة 
الرقمية، وتشخيص الأمراض بالذكاء الاصطناعي، 
واكتشاف الأدوية، والروبوتات، والأجهزة الطبية، 

والطب الدقيق، والتقنيات الحيوية.
وقـــع الاتفاقية عاطف البريكي، المدير التنفيذي 
للشـــؤون الرقمية والـــذكاء الاصطناعي في «دبي 
الصحيـــة»، ونـــادر البســـتكي، العضـــو المنتـــدب 

لصندوق حي دبي للمستقبل.

وقـــال نادر البســـتكي، «تتمتع دبـــي بمقومات 
فريـــدة تؤهلها لأن تكـــون منصة انطـــلاق عالمية 
لقطـــاع التكنولوجيـــا الصحية. ومن خـــلال شراكتنا 
مع «دبي الصحية»، نضع الأساس لاقتصاد صحي 

مستدام قائم على الابتكار».
من جانبه، قـــال عاطف البريكي، «تعكس هذه 
الاتفاقيـــة التزام «دبي الصحيـــة» بتعزيز منظومة 
الابتكار في قطـــاع الرعاية الصحيـــة، من خلال بناء 
شراكات استراتيجية تسهم في استقطاب الشركات 
الناشئة الواعدة من مختلف أنحاء العالم وتمكينها 

من تطوير حلول صحية متقدمة».


