TURA GROUP

Hallbarhetsrapport | Verksamhetséret 1januari — 31 december 2025

©
q—
q—
©
|
()
™
()]
(9}
O




TURA GROUP | HALLBARHETSRAPPORT 2025

INNEHALLSFORTECKNING

VD HAR ORDET ..o eeeeeeeeeeeesseeesesseessseeseeeseeeeeeeseesesesesesessseee e 1
PRESENTATION AV TURA GROUP........ooooooooeceoeeoeeeeeee oo p)
KONCERNSTRUKTUR....oveveeeeeeeeeeeeeeeeeesesseessesseeseeeeeeseeseeesesssessessesssesseeseseesesseeseeeeee e 3
AFFARSMODELL o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseesssesssssssssssesseseesssessseseeseeeeeeeeeeeeeseesssesesen 4
LOGISTIKCENTER w.ovvovveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeessessseseeeeeseeseeseeesessseseessssssesssesess e 5
VARDEKEDUA oo eeeeeseessesssssssesssssseessseseeesesessseeseesseeeeeeeesse e 6
INTRESSENTER ..oooo oo 7
2025 — KORTFATTAT ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeseeeseeeeeneeoeeeeene 8
P01 9
MAL FOR 2026....oooveeeooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
ATTRAKTIV ARBETSPLATS ..ooooooooooeoeeoeeeeeeeeeeeeesesesssssseessseesooeeeeeeseseseseeeeeeeeeeeeseeeseessesses 12




TURA GROUP | HALLBARHETSRAPPORT 2025

VD HAR ORDET

2025 har praglats av ett utmanande marknadslage, dar
uthallighet, anpassningsformaga och ett langsiktigt
perspektiv har varit avgorande. Efter en utmanande
inledning har vi dock successivt starkt var position och
avslutar dret med en positiv utveckling i bade omsattning
och resultat.

Den awvaktande och volatila marknaden har kravt nara
arbete med vara kunder och leverantorer dér vi [6pande
har anpassat vart erbjudande och haft ett tydligt fokus pa
kostnadskontroll. Var flexibilitet och var formaga att snabbt
stalla om verksamheten har varit avgérande for att vanda
utvecklingen under dret.

Under 2025 har vi gjort tvd strategiska forvarv.
Integrationerna av Inspirera & Co. AB och den nordiska
Entertainmentdivisionen som forvarvades fran Exertis
CapTech AB har bidragit till att bredda vart erbjudande och
stérka var narvaro inom flera produktomraden. Forvarven
har dven medfort att vi vuxit som organisation, med en
personalokning pa cirka 30 procent under aret. Detta har
tillfort vardefull kompetens, nya perspektiv och erfarenhet,
vilket starker var formaga att utveckla affaren och mota vara
intressenters behov.

Hallbarhet &r en integrerad del av var verksamhet och ett
omrade dar kraven fran kunder, leverantérer och andra
intressenter fortsatter att Oka. Vi arbetar [6pande med att
sakerstalla att vi uppfyller gallande lagar och regelverk,
samtidigt som vi utvecklar véra arbetssatt i takt med att
forvantningarna forandras.

Under aret har vi fortsatt att starka vart arbete inom
omradet, med fokus pa att forbattra vara processer och
gora medvetna val i verksamheten. Det omfattar bland
annat produktval, samarbeten med leverant6rer och hur vi
driver var verksamhet i stort.

Viser att 6kade krav ocksa innebar mojligheter att utvecklas
och bli mer strukturerade i vart arbete. Var ambition

ar att vara en palitlig partner och att successivt starka
vart hallbarhetsarbete i samspel med vara kunder och
leverantorer.

Jag vill rikta ett stort tack till vara medarbetare for deras
engagemang och insatser under dret. Jag vill ocksa tacka
vara kunder och samarbetspartners for fortsatt fortroende.

Vi gar in i 2026 med o6dmjukhet infor varldslaget och
marknaden, men ocksa med tillforsikt. Med ett bredare
erbjudande och ett tydligt fokus framat star vi val rustade
att fortsatta bygga en [6nsam och hallbar affar.

STEFAN ERIKSSON
VD
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PRESENTATION AV TURA GROUP

Produktomraden
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MOBILTILLBEHOR

TuraGroup ABaren nordisk koncernsom, genom sina dotterbolag
Tura Scandinavia AB, Happy Plugs AB, Golla QY och Inspirera &
Co. AB, bedriver verksamhet med rotter i Onsala pa den svenska
vastkusten, dar allt grundades 1976.

Vi ar idag en etablerad distributor med verksamhet framst i
Danmark, Finland, Norge och Sverige darvierbjuder aterforsaljare
ett brett sortiment av tillbehor inom konsumentelektronik; ljud,
video, mobil, dator, foto, gaming, TV, barn- och babyprodukter
samt hem och hushall.

Under borjan av 2025 har sortimentet utokats ytterligare med
produktomradena leksaker, spel och bocker. Utover detta har
koncernen dven en betydande affar inom professionellt foto,
video och grafik.

Affarsidé

Koncernens affarsidé bygger pa ett brett sortiment, starka
varumarken och snabba leveranser.

Vision

Koncernens vision ar att vara den badsta och mest inspirerande
partnern till vara kunder. Vi vill vara det sjalvklara valet nar det
kommer till val av distributor, och samtidigt vara ledande i
Norden inom vara produktomraden.
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KONCERNSTRUKTUR

\/

(
Voxon CLE AB
|\

( Network Innovation AB ) AB Masgnuk

Radicover ApS*
Tevan fastighet AB
Uniprint AB

Voxon FS AB

Tura Group AB
(publ.)

( Happy Plugs AB ) ( Tura Scandinavia AB) ( Golla OY ) ( Inspirera & Co. AB )
( Happy Plugs Inc. )

* Radicover ApS har under rakenskapsaret likviderats.
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AFFARSMODELL

Koncernens affirsmodell bygger pa att kombinera distribution, egna varumarken och logistiktjanster for att
skapa varde for kunder genom ett brett sortiment, hog leveranssakerhet och effektiva floden. Detta skapar
forutsattningar for langsiktig tillvaxt och lonsamhet.
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Distribution & logistik

Tura ar en palitlig partner och distributor av framforallt tillbehor
inom konsumentelektronik; ljud, video, mobil, dator, foto, gaming,
TV, barn och baby samt hem och hushall. Under borjan av 2025
tillkom produktomradena leksaker, spel och bocker. Utover det har
vi dven en stor affarsvolym inom professionellt foto, video och grafik.
Vi saljer vara produkter med hog servicegrad och leveranssakerhet
till foretag inom detaljhandel, saval kedjor som fristdende handlare
och webbhandel. Vi levererar varorna till vara kunders lager och
butiker, till vara kunders kunder via dropshipping och till foretag och
privatpersoner via E-marknadsplatser, framfor allt inom Norden men
aven till 6vriga lander i Europa och Nordamerika.

Varumaéarkeséagare

Tura ar varumarkesagare som utvecklar och distribuerar egna
markesvaror (EVM) inom kategorierna gaming, mobil, dator, horlurar
och rengdring. Produktion sker hos val valda leverantorer runt om
i varlden. Genom ett ndra samarbete tas produkterna fram enligt
uppsatta specifikationer och vara dnskemal. Dessa produkter dkar
var relevans hos befintliga kunder. Vi ar medlemmar i Recipo och
Néringslivets Producentansvar for att vara kunder ska ha mojlighet att
ldmna emballage och uttjdnta produkter for dtervinning i ndrheten
av sin bostad.

Tredjepartslogistik

Tura erbjuder kundanpassade l6sningar inom lagerhantering och
tredjepartslogistik (TPL) dar vi tar dver vissa eller alla logistiska
funktioner &t var kund och partner. Vi ombesoérjer lagerhdllning,
plock, pack, distribution och returhantering s att vara partners kan
agna sig at sin karnverksamhet.

Fastighetsagare

Koncernen &ger samt forvaltar fastigheter i Sverige. Var portfol]
inkluderar kommersiella fastigheter som hyrs ut till olika foretag.
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LOGISTIKCENTER

“Logistiken &r avgdrande fér var verksamhet. Déarfér fortsatter vi att
investera i vart lager foér att géra bade vara kunder och leverantérer &nnu

mer néjda.”

- Stefan Eriksson, VD

18.000

18 000 Kvm ar
logistikcentrets totala yta.

>1300 000

Over 1,3 miljoner orderrader
genomfors arligen.

>500 000

Vi levererar arligen 6ver 500 000 paket
och dver 20 000 pallar till véra kunder
inom Norden.

>20 000

Lagret har 6ver
20 000 pallplatser.
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VARDEKEDJA

Klimatforandringarna ar en utmaning som vi alla star infor och det ar avgorande att vi agerar for att minska den globala

uppvarmningen. Det ligger pa vart ansvar att vara aktiva inom varvardekedja och att fokusera pa att minska utslappen déar
det har storst effekt och darvar paverkan ar mest pataglig. Det handlar inte bara om att minska vara egna klimatutslapp,
utan dven om hur vi paverkar méanniskor ldngs hela vardekedjan. Fran ravaror till produkttillverkning hos leverantorer,
till transport och logistik, till forsaljning och slutligen hantering av produkter efter anvandning - varje steg i processen
har en inverkan pa klimatet och pa manniskors liv. Darfér maste vi noga 6vervédga var och hur vi kan gora storst skillnad.
Genom att ta ett helhetsgrepp om var vardekedja och aktivt arbeta for att minska var miljopaverkan kan vi gora skillnad
i kampen mot klimatférandringarna.

Leverantérer

Vi arbetar med en bit 6ver 200 leverantorer.

Vara egna varumdrken produceras hos S
externa aktorer i Asien och Polen. Dessa star W
for 10 % av de totala inkdpen.

Transport

Transport och distribution utgor en vasentlig del

av var klimatpaverkan genom hela vardekedjan.
[:D Under 2025 har vi fortsatt att utveckla vart arbete
med att kartldgga klimatpaverkan, i syfte att
successivt kunna fatta mer informerade och
hallbara valivara transport- och logistiklésningar.

Huvudkontor och lager
Koncernens huvudkontor &r sedan &r 2000

oo

beldget i Kungsbacka. Vart centrallager och 00—

logistikcenter byggdes ar 2006 och ar nyckeln oo

i var verksamhet. Lagret dr 18.000 m? och

ligger i Nassjo. Forsaljning
Koncernen bedriver primart forsaljning
pa den nordiska marknaden och
erbjuder omkring 26 000 produkter inom
segmenten hemelektronik, foto, bild- och
farghantering, barn & baby, skrivare for
storformat och 3D, leksaker, spel, bocker
samt mindre hushallsapparater. Viss
tjdnsteforsaljning  férekommer, framst

Distribution inom omradena bild- och farghantering

Transport och distribution utgor en vasentlig samt storformatsskrivare.

del av var klimatpaverkan genom hela
vardekedjan. Vi har under 2025 mer utforligt
borjat kartlagga var klimatpaverkan for
att framgent kunna valja mer miljosmarta
[Osningar.

Kund

Vara kunder finns primart i Norden men aven
i Ovriga Europa och Nordamerika. Intdkterna
kommer huvudsakligen frdn  segmenten
detaljhandel, dropshipping till detaljhandelns
kunder, fotografer och medieproducenter,
mindre tryckerier, B2B-kunder samt foretag och
privatpersoner via e-marknadsplatser.
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INTRESSENTER

Att identifiera, forstd och féra en kontinuerlig dialog med vara intressenter ar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete.Det ger oss ettbattre underlag for att prioriterarattfragor, utvecklavara affarsrelationer
och agera ansvarsfullt i hela vardekedjan. Nedan beskrivs vara viktigaste intressentgrupper och hur vi

har samverkat med dem under 2025.

Kunder

En ndra och kontinuerlig dialog ar avgdrande for att forsta
vara kunders behov och férvantningar, inte minst inom
hallbarhet. Under 2025 har vi fortsatt att utveckla dialogen
kring hallbarhetsfragor, sarskilt kopplat till transparens i
produktinformation, ursprung, kemikalieinnehall, klimat-
paverkan och arbetsvillkor.

For att mota dessa krav har vi vidareutvecklat vart
affarssystem for att kunna hantera, sammanstélla och dela
produkt- och hallbarhetsdata pa ett mer strukturerat satt.
Den Okade forstdelsen for vara kunders behov bidrar till
att vi successivt starker var formdga att leverera relevant
och tillforlitlig information, vilket ar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete.

Leverantorer/producenter

Vi arbetar med drygt 200 leverantorer, dar vara egna
varumarken star for cirka 10 procent av de totala inkopen
och produceras hos externa aktorer i bland annat Asien och
Polen.

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla vara leverantors-
relationer med fokus pd langsiktighet och omsesidig
utveckling. Den l6pande dialogen sker framst genom vara
brand managers och inkdpare, samt via externa konsulter.

Viharavenfortsattimplementeringen avvaruppférandekod
for leverantorer, som ett stod i dialogen kring 6kade krav
och ambitioner inom klimat och milj6. Samtidigt har
nya regelverk och hogre krav pa informationshantering
lett till mer omfattande dialoger kring produktinnehall,
sparbarhet och efterlevnad. Detta har bidragit till ¢kad
insikt och lagt grunden for ett mer strukturerat arbete med
hallbarhetsfrdgor i vdr leverantorskedja.

Medarbetare

En ldngsiktigt hallbar och 6nsam verksamhet &r en
forutsattning for att kunna erbjuda trygga anstallningar och
skapa utrymme for utveckling. For att behalla kompetens
och attrahera nya medarbetare behdver vi erbjuda en
god arbetsmiljo och en foretagskultur som praglas av
engagemang, respekt och delaktighet.

Under 2025 har organisationen vuxit med cirka 30
procent i personalstyrkan, till foljd av genomférda forvarv.

Tillvaxten har skapat nya mojligheter, men ocksa stallt
krav pa oss att bevara var kultur och vidareutveckla vara
arbetssatt i takt med att vi vaxer. Vi har darfor fortsatt
att arbeta aktivt med dialog och delaktighet inom
organisationen, bland annat genom medarbetarsamtal,
gemensamma frukostmoten och arbetsplatstraffar (APT).

| takt med att kraven pa foretag inom hallbarhetsomradet
Okar blir dessa frdgor ocksd en allt storre del av fler
medarbetares vardagliga arbete. Det staller krav pa oss att
successivt utveckla bade kompetens och arbetssatt inom
organisationen.

Investerare

Vara investerare ar viktiga intressenter med fokus pa
bolagets langsiktiga vardeskapande. De forvantar sig inte
bara finansiell stabilitet och god avkastning, utan ocksa att
vitar ansvar for var paverkan genom hela vardekedjan.

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla vart arbete med att
identifiera och hantera hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter, sarskilt inom vara mest vasentliga omraden
sasom transporter, arbetsmiljo och produktionsled. Detta
ar en viktig del i att sakerstalla en robust och ldngsiktigt
hallbar verksamhet.

Vistravarefterattvaratransparentaivarkommunikation och
att successivt utveckla den information vi tillhandahaller,
for att ge en tydligare bild av hur vart hallbarhetsarbete
bidrar till bade riskhantering och affarsnytta.

Samhalle

For samhallet skapar vi varde genom sysselsattning och
ekonomisk utveckling genom hela vardekedjan. Vara
produkter mojliggdr digitalisering, effektivisering av
kommunikation och processer. Vi arbetar med lokala
samarbeten och for dialog med naringslivsorganisationer
for att komma vidare i arbetet mot en mer hallbar
affarsverksamhet. Vi stottar dven lokala idrottsforeningar i
deras viktiga samhallsfunktion.
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2025 | KORTFATTAT

U

Fokus pa IT-sakerhet

Chi

Arbetsgruppen for
hallbarhetsarbete har
intensifierat arbetet

CD

Fortsatt fokus pa hallbar
konsumtion och produktion
av vara egna varumarken

Omstéllning till eldrivna
tjanstefordon

C O O
(mm ] I
Borjat kartlagga Stérkt hallbarhetsarbetet
verksamhetens utslépp i i organisationens dagliga
Scope 1,2 &3 processer
Arbetat strategiskt med Medlemskap i
efterlevnad av var branschorganisationer for
leverantorsuppférandekod hallbar utveckling

==

Fordjupat analysen av var Plastfria forpackningar
klimatpaverkan i vardekedjan

=

Bevakat och anpassat Intensifierat dialogen med
verksamheten till nya och vara intressenter
uppdaterade regulatoriska krav
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2025

Hallbarhetsgrupp

Under 2025 har var hallbarhetsgrupp fortsatt att spela en
central roll i att driva och samordna héllbarhetsarbetet
inom koncernen. Gruppen, som bestar av representanter
fran flera delar av verksamheten, har haft fokus pa att
utveckla arbetssatt och strukturer i takt med okade krav
inom omradet.

En viktig del av arbetet har varit att starka var formdga att
hantera och tillgangliggdra produktrelaterad information,
kopplad till bland annat kemikalieinnehall, ursprung och
sparbarhet. Detta ar en forutsattning for att kunna mota
bade kundkrav och kommande regelverk.

Parallellt har hallbarhetsgruppen arbetat med att identifiera
och prioritera relevanta hallbarhetsfragor forverksamheten,
samt att omsétta dessa i praktiska arbetssatt. Arbetet har
skett genom tvarfunktionellt samarbete och regelbundna
avstamningar.

Genom ett tydligt uppdrag och ett nara samarbete mellan
olika delar av organisationen har hallbarhetsgruppen
fortsatt att vara en viktig drivkraft i att integrera hallbarhet i
den l6pande verksamheten.

Hallbar konsumtion och produktion

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla arbetet med att
minska miljopaverkan frén vdra egna varumarken och
bidra till en mer resurseffektiv och cirkular anvandning
av material. Vart arbete utgér fran interna riktlinjer och
principer med fokus pa att minska var miljopaverkan och
anvanda resurser mer effektivt. Fokus har i hogre grad legat
pa att integrera hallbarhetsaspekter i produktutveckling
och sortimentsbeslut.

Vi arbetar |6pande med att 6ka andelen atervunnet
material i vara produkter och sdkerstdlla att vara
forpackningar utformas med hansyn till bade materialval
och atervinningsbarhet. Arbetet med att tydliggora
produktinformation har ocksa fortsatt, i syfte att skapa
Okad transparens gentemot kunder och andra intressenter.

Parallellt har vi tagit ytterligare steg i utvecklingen av
cirkuldra erbjudanden, dar initiativ kopplade till exempelvis
refurbished-produkter  successivt  utvecklas.  Detta
bidrar till att forlanga produkters livslangd och minska
resursanvandningen.

Vi ser dven en fortsatt utveckling hos vdra leverantorer,
dar fler overgdr till mer hallbara materialval och
forpackningslosningar. Genom dialog och samarbete bidrar
detta till att starka hallbarhetsarbetet i hela vardekedian.

IT och hallbarhet

Under 2025 har vi pdaborjat implementeringen av
systemuppdateringar som ska ge oss battre forutsattningar

att samla in, hantera och dela mer komplett och tillforlitlig
information. Arbetet &r en viktig del i att mota 6kade krav
pa sparbarhet, rapportering och transparens i vardekedjan
och kommer att fortsatta under 2026.

Genom att utveckla vara system skapar vi ocksd mer
effektiva processerforatt sékerstalla att vi kan tillhandahalla
relevant information till kunder och andra intressenter pa
ett strukturerat och tillforlitligt satt.

Sékerhet &r fortsatt en central del av vart IT-arbete.
Under dret har vi fortsatt att stdrka medvetenheten kring
cybersakerhet och arbeta med att utveckla en robust och
langsiktigt hallbar IT-milj6.

Transport och logistik

Under 2025 har vart sortiment forandrats i och med
tillkommande produktomraden, sasom leksaker, spel
och bocker. Detta har inneburit att vi i storre utstrackning
arbetar med en annan typ av produkter an tidigare, vilket
har stallt nya krav pa var logistik och hur vi planerar och
optimerar vara transporter.

Under aret har vi darfor utvecklat vara arbetsséatt for att
hantera dessa produkter mer effektivt, med fokus pa
battre fyllnadsgrad, anpassade transportldsningar och
mer optimerad planering. Arbetet har i forsta hand drivits
av ett behov av att hantera dkade fraktkostnader, men
bidrar samtidigt till en mer resurseffektiv anvandning av
transporter.

Genom att successivt forbattra hur vi packar och
transporterar vara produkter skapar vi forutsattningar for
att minska bade kostnader och den klimatpaverkan som
uppstari samband med transporter.

Intressenter

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla dialogen med vdra
intressenter som en viktig del av vart hallbarhetsarbete.
Dialogen med kunder och leverantorer har starkts
ytterligare, sarskiltinom omrédden som produktinformation,
transparens och klimatpaverkan. Samtidigt har kontakten
med myndigheter fatt okad betydelse i takt med att
regelverk och rapporteringskrav utvecklas.

Utvecklingen inom hallbarhetsomradet sker i snabb takt,
och kraven forandras kontinuerligt. Viarbetar darfor med att
successivt starka vara interna strukturer och processer for
att kunna mota bade nuvarande och framtida krav. Genom
attfolja utvecklingen och anpassa oss stegvis stravar vi efter
att vara val forberedda, oavsett hur regelverken utvecklas.
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2025

Affarsetik och transparens

Vi strdvar efter att bedriva var verksamhet med god
affarsetik, transparens och respekt for manskliga rattigheter.
Var uppforandekod innehdller riktlinjer som tydliggor var
syn pa affdrsetik och anti-korruption, inklusive ett tydligt
forbud mot mutor och otillborlig paverkan. Dessa principer
galler for séval den egna verksamheten som i samarbetet
med externa affarspartners.

Forattmojliggorarapporteringav misstankta oegentligheter
har vi en visselbldsarfunktion dar medarbetare anonymt
kan anmala awikelser fran vara riktlinjer, exempelvis
misstankar om mutor, bedrdgerier eller andra oetiska
beteenden.

Vi arbetar |6pande med att forankra vara policyer och
riktlinjer i organisationen, for att sakerstalla att de ar kanda
och efterlevs i det dagliga arbetet.

Respekt for manskliga réttigheter ar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete. Vi arbetar med att sékerstélla att var
verksamhet, inklusive leverantorsledet, bedrivs i linje med
grundléggande rattigheter. Vara leverantorer forvantas folja
var uppforandekod, som omfattar krav pa arbetsvillkor,
forbud mot barnarbete och respekt for féreningsfrihet.

Under 2025 har vi fortsatt dialogen med vara leverantorer
kring dessa fradgor och arbetar stegvis med att utveckla var
uppfoljning, i syfte att sakerstélla efterlevnad i praktiken.

Tjanstefordon

Under 2025 har vi fortsatt omstallningen till en mer eldriven
bilflotta i linje med var policy for tjanstebilar. | samband
med att leasingavtal [6per ut eller vid nyanstallningar dar
tjdnstebil ingdr, valjer vi elbilar som forstahandsalternativ.

Denna stegvisa Overgang bidrar till att minska vara utslapp
av vaxthusgaser och ar en del av vart [dngsiktiga arbete for
att reducera klimatpaverkan fran var verksamhet.

Service och cirkulara |6sningar

Under 2025 har var serviceverksamhet fortsatt att vara en
viktig del av vart erbjudande, med fokus pa reparationer
och att forlanga produkters livslangd. Genom att ta tillvara
pa produkter som annars riskerar att kasseras bidrar vi till
att minska avfall och battre utnyttja befintliga resurser.

Vi arbetar aven med att i storre utstrackning hantera
returnerade och reklamerade produkter pa ett satt som
mojliggor dteranvandning eller reparation, dar det ar
praktiskt och ekonomiskt rimligt.

Refurbished-produkter fortsétter att vara en del av vart
sortiment och bidrar till en mer cirkuldr hantering av
produkter. Sammantaget utgor dessa insatser en del av
vart arbete for att successivt Oka resurseffektiviteten i
verksamheten.
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MAL FOR 2026

Under 2026 kommer vart hdllbarhetsarbete att fortsatta utvecklas i takt med ckade krav fran saval marknaden som nya
regelverk. Fokus ligger pa att starka vara arbetssatt och strukturer for att kunna hantera och rapportera hallbarhetsrelaterad
information pa ett mer effektivt och tillforlitligt satt.

Ett viktigt omrdde &r att vidareutveckla var kartlaggning av klimatpaverkan, som ett underlag for att battre forsta var paverkan
och successivt kunna identifiera relevanta atgérder. Parallellt fortsatter arbetet med att sakerstélla att vara leverantdrer foljer
var uppforandekod, samt att utveckla uppfoljningen av efterlevnaden i leverantérsledet.

Under aret kommer vi dven att slutféra pagaende implementering av IT-stod for hallbarhetsdata, vilket ar en viktig

forutsattning for att mota okade krav pa sparbarhet, transparens och rapportering. Samtidigt fortsatter vi att anpassa vara
processer och interna styrdokument i linje med nya och férandrade hallbarhetsdirektiv.

Tillsammans skapar dessa insatser en stabil grund for att vidareutveckla vart hallbarhetsarbete pa ett strukturerat och
langsiktigt satt.

VARA MAL FOR 2026

Fortsatta utveckla kartlaggningen av koncernens klimatpaverkan

«  Stdrka uppfoljningen av leverantérers efterlevnad av var uppférandekod

« Fortsatta omstallningen till en mer elektrifierad bilflotta

+  Slutforaimplementeringen av IT-stéd for hallbarhetsdata och rapportering
«  Sakerstalla anpassning till nya och forandrade héllbarhetsdirektiv

« Fortsatta utveckla interna policyer och arbetssatt i takt med 6kade krav
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ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Medarbetarna ar en central del av var langsiktiga framgang. En trygg och inkluderande arbetsmiljé ar en
grundforutsattning for att framja engagemang, trivsel och stabilitet i organisationen éver tid.

Var arbetsmiljopolicy utgdr frén att ansvaret for en god Vdra medarbetare
arbetsmiljo delas mellan koncernen och varje enskild
medarbetare. Det dr ett gemensamt atagande dar
samverkan och delaktighet ar centrala. Arbetsmiljo-
arbetet integreras i verksamheten och omfattar bade
fysiska, organisatoriska och psykosociala faktorer.
Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete med
fokus pa att identifiera, forebygga och folja upp risker i
verksamheten.

Antal anstallda
Kvinnor Man Totalt

24% 76 % 121

91 anstéllda i Sverige
Under 2025 har organisationen vuxit med cirka 30

procent, till foljd av genomforda forvarv. Tillvaxten har
inneburit bade majligheter och utmaningar, dar behovet
av tydliga arbetssatt och kommunikationsvagar har blivit

allt viktigare for att sakerstalla en god arbetsmiljo i hela
koncernen. Samtidigt bidrar en stérre organisation med 14 anstdlldaiNorge
fler perspektiv och starker mojligheterna att utveckla en

kultur praglad av delaktighet och samarbete. Bl ke

Vara riktlinjer for en inkluderande arbetsplats finns i var
jamstalldhetspolicy och uppférandekod. Vi accepterar
inte diskriminering i ndgon form och arbetar aktivt for en
inkluderande arbetsmiljo med respekt for varje individ.
Vi foljer [6pande upp fragor kopplade till jamstalldhet
och mangfald som en del av vart arbete for en hallbar
organisation. Trots att verksamheten dr geografiskt
spridd dver Norden arbetar vi mot gemensamma mal och
varderingar, med ambitionen att skapa en arbetsmiljo
dar alla kanner sig respekterade och delaktiga.

Dialog och delaktighet ar viktiga delar av vart arbetssatt.
Vi genomfor arliga medarbetarsamtal som stod for
utveckling och prestation. Pa vart logistikcenter halls
regelbundna arbetsplatstraffar (APT), och hela koncernen
deltar i gemensamma frukostmaten.

Vi ser halsa och valmdende som en viktig del av
arbetsmiljon. For att framja rorelse och balans i
vardagen erbjuder vi friskvardsbidrag och maojlighet till
regelbunden massage. Vart mal ar att erbjuda goda
arbetsvillkor och bidratill en hallbar balans mellan arbete
och privatliv.
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RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernens verksamhet paverkas av en rad olika externa och interna faktorer som kan innebara risker for den langsiktiga
hallbarheten och affarsméassiga utvecklingen. Att identifiera och hantera dessa risker ar en integrerad del av vart
hallbarhetsarbete. Genom att arbeta strukturerat och férebyggande stravar vi efter att minimera negativa konsekvenser och
sakerstalla en hallbar och motstandskraftig verksamhet.

Brister i leverantérskedjan

En av de storsta riskerna for koncernen ar relaterad till leverantdrskedijan, sarskilt nar det galler arbetsrattsliga och milj6-
massiga forhdllanden hos leverantorer och deras underleverantorer. Vi ar beroende av leverantorer i olika delar av varlden,
daribland Asien, vilket kan innebara utmaningar i att sékerstalla efterlevnad av hdllbara och etiska principer genom hela
vardekedjan.

Utdver detta kan begransad tillgdng till tillforlitlig produkt- och héllbarhetsdata fran leverantérer paverka var forméga att
mata Skade krav pé transparens och rapportering.

For att hantera dessa risker arbetar vi med tydliga krav genom var uppférandekod, [6pande dialog med leverantdrer samt
successiv utveckling av uppféljning och datainsamling.

Omvarldslage och geopolitiska spanningar

Det globala omvarldslaget praglas fortsatt av geopolitiska spanningar och osdkerhet, vilket kan paverka tillgangen till varor
och skapa storningar i leveranskedjan. Forandringar i handelsrelationer, tullar, sanktioner eller transportvagar kan leda till
forseningar och 6kade kostnader.

Aven variationer i fraktpriser och tillgdng till transportkapacitet paverkar verksamheten. For att hantera risken foljer
koncernen [6pande den geopolitiska utvecklingen och analyserar dess paverkan pa forsorjningskedjan.

Transport- och logistikrisker

Forandringar i sortimentet, dar en storre andel produkter awiker fran tidigare kategorier, har stéllt nya krav pa transport
och logistik. Ineffektiv planering eller bristande anpassning kan leda till 6kade kostnader, forseningar och hogre
resursanvandning. For att hantera dessa risker arbetar koncernen med att optimera transportupplagg, forbattra fyllnadsgrad
och anpassa logistiklosningar efter forandrade behowv.

Humankapital

Koncernens medarbetare ar en avgdrande resurs, och brister i arbetsmiljo, arbetsvillkor eller mojligheten att attrahera och
behadlla kompetens utgdr en risk for verksamheten. Detta ar sarskilt relevant i samband med tillvaxt och integration av nya
verksamheter.

Riskhanteringen utgdr fran koncernens personalpolicys och ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Genom forebyggande
insatser, uppfoljning av nyckeltal och dialog med medarbetare arbetar vi for att sékerstalla en hallbar arbetsmiljo.

IT och informationssakerhet

Koncernens verksamhet ar beroende av stabila och sakra IT-system. Driftstorningar, cyberattacker eller brister i
informationssakerheten kan leda till avbrott i verksamheten, finansiella forluster och paverkan pa kundrelationer.

Samtidigt 6kar kraven pa att kunna hantera och rapportera hallbarhetsrelaterade data. Brister i systemstod eller datakvalitet
kan paverka var formdga att méta dessa krav.

For att hantera riskerna arbetar vi kontinuerligt med att starka IT- och informationssakerheten samt utveckla system och
processer for datainsamling och rapportering.

Produktkrav och efterlevnad

Koncernen paverkas av 6kade krav kopplade till produktsdkerhet, kemikalieinnehdll och produktinformation. Brister i
efterlevnad kan leda till forsaljningsstopp, dterkallelser eller skadat fortroende.

Foratthantera dennarisk arbetar vi med att starka rutiner for produktinformation, leverantérsuppféljning och intern kontroll.

Férédndringar i regelverk

Koncernen verkar pa flera marknader och paverkas av foréandringar i lagstiftning och reglering, sarskilt inom omraden
som hallbarhetsrapportering, miljo, arbetsratt, produktsdkerhet och dataskydd. Skdrpta krav kan medféra Okade
kostnader och behov av anpassning av processer och system.

For att hantera dessa risker arbetar vi [0pande med omvarldsbevakning, analys och anpassning av verksamheten till
aktuella regelverk.
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KPMG

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Tura Group AB org. nr 559319-6446

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2025 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg det datum som framgar av elektronisk signatur

KPMG AB

Mikael Ekberg
Auktoriserad revisor
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